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Los temas centrales de hoy O =i

»or CORFO

1. Aspectos formales: aprobacion de acta anterior
2. COmo vamos con el proceso
3. Lineas generales del Plan de Participacion

4. Pasos a seguir
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cQué es el programa AVPT? O i

ror CORFO

Un programa de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico que tiene

como Objetivos:

l/ Poner a disposicion de los territorios un proceso de participacion
temprana con un rol garante por parte del Estado.

‘/ Promover la adopcion de altos estandares socio-ambientales por
parte de proyectos de inversion.

/ Crear relaciones constructivas de largo plazo entre empresas,
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comunidades locales y otros actores interesados.
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Proyecto Frontera H2V O =

»or CORFO

Este proceso de participacion se da en el marco de una iniciativa
voluntaria de la empresa Nordex [ Acciona.

El Proyecto se basa en la produccion de H2V y derivados.

El proyecto Frontera estaria ubicado en la comuna de Primaveraq, y

en una parte minima en Porvenir.
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Acuerdos sesion anterior

@

Se acuerda que,
durante el mes de
julio, se realizaran
reuniones entre el

equipo de facilitacion
y cada organizacion
de la mesa.
Con el objetivo de
trabajar de forma
personalizada el Plan

de Participacion.
J

&

N\

Se realizara un “casa a

casa’ con informacion del

proyecto Frontera (mes de

julio o agosto).

Q)

)

(Representante de la

Municipalidad de Primavera),

Por unanimidad de la mesa, se
designa a don Rodrigo Puelma

como el encargado del archivador

de Trabajo.

con los documentos de la Mesa

Agencia de
’ Sustentabilidad y
V Cambio Climético

»or CORFO

@ )

Se acuerda que
la préxima sesion
se realizara el dia

7 de agosto de
2024 en el mismo

horario.
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Agencia de
. Sustentabilidad y
Cambio Climatico

AVPT FRONTERA- Cronograma

/ /- Primera /. S d [ / _
Reunion de sesion de eg.l'!n a Tercera * Se define por
difusion mesa de zestlor:) mesa sesi6n mesa la mesa de
inicial trabajo . 15 de r:;;o de trabajo tr:éb:ﬁaque la
dezozd de 2024 72 dlo Junio 28 zesién sera el
de 2024 24 de abril de . Acta de 2024 o
Reunion . constitucion Firma al t de
ampliada a la Presentacion de mesa de compromiso zgg: o de
comunidad preliminar de trabaio facilitadores . b.'
para dar a la empresa . Se ujnda Validacion abajo en
conocer el encargada 9 taci Diagnéstico terreno con
proceso del Proyecto 5::5?': aec(:;)on Socioambient actqnlas
participativo Frontera. Fror?ter!x al sociales
del AVPT.
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AVPT FRONTERA- Cronograma

Realizacion
Cuarta sesion
mesa de trabajo

Validacion
LINEAS
GENERALES del
plan de
participacion.

Acciones a
seguir.

J

-

Quinta sesion
Mesa de Trabajo.

Capacitacion a
la mesa de
trabajoy
comunidad en
general sobre
H2V. (realizada
por CORFO)

J

-

Sexta sesion
Mesa de
Trabajo.

Presentacion
Plan de
Participacion
Final a ejecutar.

J

Agencia de
. Sustentabilidad y
V Cambio Climatico
ror CORFO
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Trabajo grupal sesion anterior & i
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Trabajo grupal sesion anterior O Bt

Problematicas socioambientales priorizadas en trabajo grupal sesién
12 de junio de 2024:

Residuos domiciliarios (chatarras, neumaéticos, baterias, etc.)
Servicios bdsicos (energia eléctrica y agua potable)
Seguridad social y vial frente a la llegada de la industria

Capacitaciones a la comunidad en base a los requerimientos de la
nueva industria.

ooooooooooooooooooooooo



Agencia de

cQué es el plan de participacion &g

»or CORFO

La ejecucidn del Plan de Participacién busca contribuir
la generacidn de acuerdos que:

v Mejoren el estndar ambiental del proyecto.

v, Generen una relacién de continuidad entre la
comunidad y el proyecto.

La Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico
realiza el seguimiento a los acuerdos alcanzados.
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Lineas generales del plan de participacion & &t

»or CORFO

A. Educacion: Tiene como objetivo contribuir a generar conocimiento y capacidades
en la comunidad local en materias de interés, permitiendo con ello un proceso de
didlogo y acuerdos de informado.

Dentro de las lineas de trabajo y/o actividades propuestas, se consideran las
siguientes:

- Talleres de conocimiento en : i) Produccién de Hidrégeno; ii) Desalacion; iii)
Construccién de Parque Edlico; iv) Herramientas para el fortalecimiento
organizacional; v) Levantamiento de medidas de seguridad durante construccion
y operacion de proyectos.

- Charla informativa de la SEREMI de Medio Ambiente, con respecto a: i) educacion
sobre residuos; ii) reciclaje; iii) Grea protegida; y iv) fondos concursables.
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Lineas generales del plan de participacion & &z

»or CORFO

B. Informacion del proyecto: Tiene como objetivo profundizar en los aspectos mds
relevantes del proyecto en cuanto a disefio, ubicacion, posibles impactos asi como
las medidas de mitigacién reparacién y/o compensacioén, lo que permita eleven el
estdndar socioambiental del Proyecto, garantizando la incidencia en la toma de
decisiones.

Dentro de las lineas de trabajo y/o actividades propuestas, se consideran las
siguientes:

- Visitas guiadas de la comunidad a terreno donde se emplazaria y se ubicaria
las obras mds relevantes del proyecto.

.......................
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Lineas generales del plan de participacion &) &tz

»or CORFO

C. Aporte al desarrollo local: Tiene como objetivo establecer, desde la mirada
local, cudl pudiese ser el aporte del proyecto al desarrollo local de Tierra del
fuego y en particular a la Comuna de Primavera.

Dentro de las lineas de trabajo y/o actividades propuestas, se consideran las
siguientes:

Oficios en materias ligadas a la industria del H2V y sus procesos.
Inversion social.

Empleo

Proveedores locales

Vision de futuro del territorio
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Lineas generales del plan de participacion &) &tz

»or CORFO

D. Coordinacion a largo plazo entre la comunidad y la empresa

Generar y acordar el mecanismo de gobernanza a largo plazo entre la mesa
de trabajo, comunidad y la empresa.

Llinea: protocolo de sugerencias, comunicacién y/o reclamos entre la
comunidad y el titular del proyecto.
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Muchas gracias



