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Compromiso equipo de facilitacion para apoyar el proceso de
participacion AVPT Frontera

Como equipo de facilitacion se agradece la oportunidad de apoyar un proceso de
participacién temprana entre la comunidad de Tierra del Fuego y el proyecto Frontera.

Nuestro compromiso es ser un facilitador imparcial que ayude a disefiar y guiar la Mesa de
Trabajo. Ser imparcial significa para nosotros:

1. Velar por el cumplimiento de los cinco principios que guian la implementacién del
Protocolo (incidencia en las decisiones, igualdad de oportunidades, educacion mutua,
inclusion de actores y acceso a la informacién), como asi de los criterios e indicadores
considerados en el instrumento.

2. Trabajar para la Mesa y responder ante el conjunto de personas que la constituyen, no
a un actor en particular.

3. Ponerse a disposicién de la Mesa mientras dure el proceso de generacién de acuerdo.
La Mesa debe sentirse libre de evaluar periddicamente la conveniencia de contar con
el apoyo del equipo de facilitacion.

4. Velar por las mejores practicas del didlogo constructivo e incidente, incluyendo:

a.

Enfocar el trabajo de la Mesa en las prioridades de los mismos participantes,
apoyandolos para co-construir los resultados del didlogo y trabajando con
ellos/as, para que los resultados del didlogo tengan incidencia en la toma de
decisiones.

No tomar una posicién frente a los temas de la Mesa.

Promover la transparencia del proceso ante la comunidad y otros actores, por
ejemplo, haciendo publico los documentos de sintesis o actas que prepara para la
Mesa, siempre compartiendo borradores de los documentos con todos los actores
de la Mesa de antemano para asegurar que capten bien sus perspectivas y
conclusiones.

Mantener la confidencialidad de las conversaciones que tiene con actores
individuales.

Promover que los actores tengan la informacién necesaria, y las capacidades
necesarias, para tener un didlogo informado y equilibrado.

Respetar el principio que los miembros de una comunidad deben tener una voz e
incidencia en las decisiones que afectarian el territorio donde viven.
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En el contexto que es el Titular quien aporta los recursos para cubrir los costos del equipo
de facilitacion, solicitamos a la Mesa un compromiso explicito de todos sus integrantes
para velar que los términos descritos en esta carta compromiso se cumplan.

Firmas:
Gabriela Sepulveda Miranda Cristian Varela Garcia
13.971.008-8 12.455.352-0

Tierra del Fuego, 24 de abril de 2024



